
Публичный отчет 

о реализации Программы развития образовательного учреждения 

ГБОУ СОШ № 591 за 2011 год. 

1. Общие сведения о системе образования Невского района Санкт-Петербурга. 

 Невский район – крупнейший в Санкт-Петербурге по численности населения - 454,2 

тыс. человек, в том числе свыше  32 тыс. обучающихся школ и 19 тыс.  воспитанников  

детских  садов. В Невском районе созданы необходимые условия для получения 

образования различного уровня - система образования района сегодня насчитывает 162 

образовательных учреждения: 60 школ, 95 дошкольных учреждений, учреждения 

дополнительного образования детей.   

 Услуги дополнительного образования предоставляют 60 общеобразовательных 

учреждений,  5 учреждений дополнительного образования детей, 23 отделения 

дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях. В Невском районе 

продолжилась инновационная практика создания отделений дошкольного образования, в 

настоящее время деятельность отделений дошкольного образования организована в 6 

общеобразовательных учреждениях. 

   2. Основные стратегические документы, направленные на развитие сферы 

образования.  

-   Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа». 

-   Приоритетный национальный проект «Образование». 

- Стратегия развития системы образования Санкт-Петербурга 2011 – 2020 гг. 

«Петербургская школа 2020».  

  -    Программа развития системы образования Невского района Санкт-Петербурга на 

2011-  2015 годы. 

   -    Программа развития образовательного учреждения ГБОУ СОШ № 591 «Наша 

школа» на 2011-2015 годы. 

 Суть и смысл национальной инициативы «Наша новая школа» состоит в создании 

такого образовательного учреждения, в котором созданы необходимые условия для  

раскрытия  личностного потенциала детей, воспитания в них интереса  к учебе и знаниям, 

стремление к духовному росту и здоровому образу жизни, подготовка ребят к 

профессиональной деятельности с учетом задач модернизации и инновационного 

развития страны.   

 В 2011 году реализация национальной образовательной инициативы подкреплена 

двумя правительственными проектами: 

 Проект по модернизации региональных систем общего образования (закупка нового 

компьютерного оборудования, закупка оборудования для медицинских кабинетов, закупка 

лицензионного современного программного обеспечения). 

 Проект по  повышению заработной платы учителей. 

 

Приоритетный национальный проект «Образование» реализуется с 2006 года.  

Основные федеральные проекты, реализуемые в образовательных учреждениях: 

 Развитие дистанционного образования детей-инвалидов 

 Государственная поддержка талантливой молодежи   

 Дополнительное вознаграждение за классное руководство 

 Денежное поощрение лучших учителей 



Федеральные проекты поддержаны   проектами  Санкт-Петербурга: 

 Конкурс на присуждение премии Правительства Санкт-Петербурга «Лучший 

руководитель государственного образовательного учреждения Санкт-Петербурга». 

 Конкурс на присуждение премии Правительства Санкт-Петербурга «Лучший учитель 

Санкт-Петербурга». 

 Конкурс на присуждение премии Правительства Санкт-Петербурга «Лучший 

классный руководитель Санкт-Петербурга». 

 Конкурс на присуждение премии Правительства Санкт-Петербурга «Лучший 

воспитатель дошкольного образовательного учреждения Санкт-Петербурга». 

 Конкурс на присуждение премии Правительства Санкт-Петербурга «Лучший педагог 

дополнительного образования      Санкт-Петербурга». 

 Премия Правительства Санкт-Петербурга педагогам-наставникам, подготовившим 

победителей и  призеров международных и всероссийских олимпиад школьников.  

 Проведение конкурса между образовательными учреждениями, находящимися в 

ведении администраций районов  Санкт-Петербурга, внедряющими инновационные 

образовательные программы.  

 Оснащение общеобразовательных учреждений учебным и учебно-наглядным 

оборудованием.  

 Обеспечение доступа школ к сети Интернет (оплата трафика).  

 Главные результаты реализации приоритетного национального проекта 

«Образование»  – это создание условий для качественного прорыва в системе 

образования. 

 В  Программе развития системы образования Невского района Санкт-Петербурга на 

2011- 2015 годы определена основная цель деятельности отдела образования и 

подведомственных образовательных учреждений – создание условий для повышения 

эффективности функционирования и развития районной системы образования по 

критериям: доступность, качество, инновационность, экономическая целесообразность. 

Программа включает систему мероприятий в рамках реализации  целевых проектов: 

«Доступное и качественное образование», «Воспитательный потенциал образовательной 

среды», «Школа – территория здоровья», «Открытая школа», «Эффективная школа».  

 Программа развития образовательного учреждения ГБОУ СОШ № 591 с 2011 года 

предусматривает реализацию следующих целевых проектов: 

* «Гуманитарные педагогические технологии»; 

* «Социально-педагогическое сопровождение образовательного процесса»; 

* «Исследовательская деятельность обучающихся»; 

* «Спорт и здоровый образ жизни»; 

* «Вместе сможем все»; 

* «Информационная школа»; 

* «С чего начинается Родина» 

3. Основные результаты  развития системы Невского района Санкт-Петербурга, 

образовательного учреждения  ГБОУ СОШ № 591 

  Во-первых, система образования стала открытой  для общественной оценки. 



  Во-вторых,  система образования Невского района    – это    целостностная  

системы, которая может решать       стратегические задачи. 

 В-третьих, в системе управления образованием используются  самые  современные 

технологии.  
 И,  главное, система образования сегодня нацелена на   общий образовательный 

результат.  

 В Невском районе Санкт-Петербурга   созданы необходимые условия для внедрения 

образовательных стандартов и требований,  современная электронная образовательная 

среда для обучения педагогов,  школьников и родителей (современный информационный 

портал),  активно внедряются здоровьесберегающие технологии обучения и воспитания; 

образовательные среда становиться все более комфортной и безопасной;  приоритетное  

внимание уделяется современному оснащению образовательного  процесса (создание 

образовательной развивающей среды, приобретение современной техники, нового 

оборудования). 

 

 Результаты развития сферы образование Невского района Санкт-Петербурга в 

цифрах.  

 Расходы на образование за 6 лет выросли более чем в 2 раза и за 2011 год составили 

4,5 млрд. руб.  

Активизация инновационной деятельности.  

 Каждое четвертое образовательное учреждение работает в инновационном, 

экспериментальном режиме, в Невском районе с 2010 года проводится районный конкурс 

инновационных образовательных продуктов. Образовательные учреждения Невского района 

ежегодно становятся победителями городского конкурса между образовательными 

учреждениями, внедряющими инновационные образовательные программы. За 6 лет 

победителями различных конкурсов в рамках реализации национального проекта 

«Образование» стали 128 педагогических и руководящих работников учреждений.  Каждое 

образовательное учреждение Невского района имеет выход в глобальную сеть Интернет, что 

позволяет использовать Интернет-ресурсы в управленческой деятельности, при подготовке и 

проведении уроков, во внеурочной деятельности. Во всех образовательных учреждениях 

Невского района активно функционируют сайты, в том числе сайты дошкольных 

образовательных учреждений в социально-методической сети Невского района 

«2berega.spb.ru». Активно развивается информационный портал системы образования 

Невского района  (к проектам, созданным в конце 2009 года добавились новые: Виртуальный 

музей «Образование в лицах», электронный пресс-центр, центр дистанционного обучения,  

видеопортал  ВебПеликан).  

Эффективное развитие сети образовательных учреждений. 

        Только за последние 2 года:  

 В систему дошкольного образования возвращено 5 зданий, в которых создано 

дополнительно 675 мест для дошкольников  (во всех зданиях выполнен полный 

косметический ремонт), открыто два структурных подразделения дошкольного образования 

в  школах (№№ 574, 329), в действующих садах открыто дополнительно 34 новые группы. 

Таким образом, общее количество дополнительно созданных мест  для дошкольников  

составило  1315  мест.  

 Реализован первый этап создания  полноценной школы для детей с нарушением опорно-

двигательного аппарата  (размещение в здании школы – интерната № 24).   

 Общее количество дополнительно созданных мест  в системе дополнительного 

образования для детей и подростков –  6600,   открыты 2 учреждения дополнительного 

образования  и 11 центров дополнительного образования  в   школах. 

Материально-техническое оснащение образовательных учреждений  

          За 6 лет на укрепление материально-технической базы учреждений образования 

направлено 1,3 млрд. рублей. Во всех образовательных учреждениях проведены  

различные виды ремонтных работ.  Более 500 млн. руб. направлено на приобретение 

современного оборудования.  



       Только за последние 2 года:  

 Проведено ремонтных работ на сумму 647 млн. рублей (исполнено 665 государственных 

контрактов). 

 После комплексного капитального ремонта по Программе правительства открыты  2 

школы.  

 Полностью выполнен комплексный ремонт  с закупкой нового оборудования в 6  детских 

садах. 

 Закончен поэтапный ремонт 22 интерната. 

 В   121 образовательном учреждении установлено оборудование для создания 

беспрепятственной среды для лиц с ограниченными возможностями (98%). 

 В   66  образовательных учреждениях установлено новое ограждение. 

 Во всех дошкольных  образовательных учреждениях установлено новое игровое уличное 

оборудование. 

 Во всех детских садах отремонтировано уличное освещение. 

 Закуплено нового оборудования на сумму 232 млн. рублей.  

 Во всех зданиях подведомственных образовательных учреждений (184 объекта) 

установлена автоматическая пожарная сигнализация, проведены энергетические 

обследования и изготовлены энергетические паспорта по 70 объектам образования. 

Эффективно реализуется программа комплексного благоустройства территорий 

образовательных учреждений. 

Основные результаты  развития образовательного учреждения ГБОУ СОШ № 591 за 

2011 год: 

* созданы условия для реализации Программы развития ОУ № 591; 

* создана и реализуется воспитательная система, направленная на формирование духовно-

нравственных качеств личности обучающихся; 

* ведется целенаправленная работа по развитию исследовательской деятельности 

учащихся, формирующей социальную, коммуникативную, информационную 

компетентности обучающихся ( составной частью исследовательской деятельности 

обучающихся является работа НОУ «Эврика»); 

* идет активный процесс развития системы спортивного воспитания, направленного на 

формирование здорового и лебрально стойкого подрастающего поколения; 

*внедрение в образовательный процесс современных гуманитарных педагогических 

технологий; 

* с 01.09.2011 года в школе начата работа по реализации федерального образовательного 

стандарта второго поколения в начальной школе; 

* скомплектованы два первых класса, обучение в которых ведется  по УМК 

«Перспектива»; 

* в 1-х классах работают учителя высшей квалификационной категории, прошедшие 

курсы по внедрению ФГОС; 

*созданы материально-технические условия реализации основной образовательной 

программы; 

* разработан и внедряется в работу план внеурочной деятельности; 



* соблюдаются санитарно-гигиенические нормы образовательного процесса; 

* приобретено новое оборудование для игровых зон; 

* следует отметить высокую компетентность участников образовательного процесса в 

решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением 

информационно-коммуникационных технологий; 

*укрепилась материально-техническая база ОУ (приобретено новое современное 

оборудование: интерактивные доски – 5 , компьютеры – 9, принтеры – 11, 

жидкокристаллические мониторы – 5, интерактивные беспроводные планшеты – 2, 

ноутбук – 1, веб-камера – 1, факсимильные аппараты – 3, музыкальный центр - 2) 

* отмечается рост качества знаний обучающихся ( 44,3%) 

* повысилась положительная мотивация обучающихся  в учении ( из 43 выпускников 11 

классов, успешно сдавших ЕГЭ, в вузы СПб поступили 35 человек, в колледжи – 6 

человек, в училища – 2 человека); 

*окончили школу с золотой медалью – 1 человек, с серебряной – 2 человека. 

* 7 выпускников 9-ых классов получили аттестаты с отличием. 

* из 58 выпускников 9-ых классов 37 человек продолжили обучение в 10-х классах; 

* используются элементы дистанционного обучения в учебном процессе ( контрольные и 

самостоятельные работы, практические работы, тестовые задания, дополнительные 

материалы к урокам, подготовка к итоговой аттестации, задания для самостоятельной 

работы, презентации к урокам); 

     Появление в г.Санкт-Петербурге бесплатной услуги «Электронный дневник» 

заинтересовало многих родителей. Самые активные родители пользуются этой услугой. 

 Создан целый портал, где родители могут посмотреть оценки обучающегося, 

итоговые оценки, пропуски, расписание уроков, домашнее  задание и темы уроков, а 

также пообщаться с педагогами. 

 Ежедневно ведется Электронный классный журнал в 1 – 10 классах. 

 Активно развивается локальная сеть ОУ, практически в каждом кабинете есть выход в 

интернет. 

 Создан сайт дистанционного обучения «distan591.ucoz.ru», 

 Для безопасности обучающихся установлено видеонаблюдение. 

 В ОУ школы педагоги активно пользуются глобальной сетью интернет. 

 Педагоги зарегистрированы  и ведут активное участие в проекте «2berega.spb.ru» 

(Социально-методической сети Невского района), размещают материалы на сайте 

дистанционного обучения «distan591.ucoz.ru». 

* обучающиеся школы имеют возможность раскрывать и развивать природные 

способности и склонности не только в учебной, но и внеурочной деятельности  

( работает 14 кружков и спортивных секций, 14 групп продленного дня); 

* создано единое школьное сообщество, вовлеченное в деятельность ученического 

самоуправления; 

*представление интересов обучающихся в процессе управления школой происходит через 

Совет старшеклассников и детское объединение «Сентябрята»; 



* работает редакция малотиражной газеты «Ш.пора»; 

* в ежегодном районном фестивале ученического самоуправления и детских 

общественных объединений – победители и дипломаты нашей школы в номинациях: 

«Лучший спецвыпуск газеты», 

«Лучший фоторепортаж»,  

«Лидер» ( Козлова Дарья), 

«Портфолио»,  

«Самопрезентация»; 

* в районном этапе городского фестиваля-конкурса лидеров детских общественных 

объединений «Как вести за собой» - победитель –(Нигматьянова Наталья), приз 

зрительских симпатий (Михайлов Георгий); 

* финалистом городского фестиваля-конкурса лидеров стала Нигматьянова Н.; 

* победителем регионального этапа всероссийского конкурса лидеров и руководителей 

детских и молодежных общественных  объединений «Лидер ХХI»  

в номинации «Руководитель детского общественного объединения» победителем стала 

Сычева Александра Владимировна, педагог-организатор; 

* участником Всероссийского конкурса лидеров и руководителей детских и молодежных 

общественных  объединений «Лидер ХХI» в номинации « Руководитель детского 

общественного объединения» стала   Сычева Александра Владимировна,  педагог-

организатор; 

4. Основные задачи развития образования на ближайшую перспективу. 

В системе образования Невского района Санкт-Петербурга: 

1 задача: Удовлетворения потребностей населения в  услугах дошкольного образования. 

 2 задача: Эффективное использование зданий системы образования   с учетом запросов 

потребителей 

3 задача: Повышение качества образования  на различных ступенях образования. 

4 задача: Повышение уровня безопасности образовательных учреждений  

В образовательном учреждении ГБОУ СОШ № 591: 

1 задача: Эффективное использование ресурсов сетевого взаимодействия для повышения 

качества образовательного процесса. 

2 задача: Осуществление системно-деятельностного подхода в реализации основной 

образовательной программы ФГОС. 

3 задача: Повышение уровня компьютерной грамотности и основ  

телекоммуникационного обмена педагогического коллектива 

4 задача: Рост личностных достижений всех участников образовательного процесса. 

 

 


