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оIIрАI.тичЕскойподготоr#[:i::#л+'"+rКr:'^(,,ir;,{{*дусднкт-
ПЕТЕРБУРГСКИМ ГОСУДАРСТВЕННЫМ УНИВЕРСИТЕТОМ И

ГОСУДАРСТВЕННЫМ БЮДЖЕТНЫМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЪНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ
сгвдl{вЙ оБШlЕоБрАзовдтЕльной школой ]ф 59 1 нЕвского рдйонд'сднкт-

ПЕТЕРБУРГА

г. Санкт-Петербург ,, 7|,, 2024 г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего
образования <<Санкт-Петербургский государственный университет)), именуемое в дальнейшем
кспбгу>, В лице заместителя начальника Учебного управления по направлениям
международные отношения, политология, социология И экономика Ремизовой ольги
Евгеньевны, действующей на основании доверенности ректора Салrкт-Петербургского
государственного университета от 29.12,202З м 32-06-693, с одной стороны, и Государственное
бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательнаrI школа Jt 591
невского района Санкт-петербурга, именуемое в дальнейшем кпрофильная организация)), в
лице директора ЧепёлкинОй ЛюдмиЛы ПетровНы, действУющегО на основании Устава, с другой
стороны, именуемЫе по отдеЛьностИ <Сторона>, а вместе - кСтороНы)), заключипи настоящий
!оговор о нижеследующем.

1. Предмет Щоговора
1.1. Предметом настоящего .щоговора является организация практической подготовки
обучающихся (далее - практическая подготовка).
1.2. Образовательная прогрtlп{ма (програллмы)о компоненты образовательной программы, при
ре€tлизациИ которьж организуется практическаlI подготовка, количество обучающихся,
осваивающих соответствующие компоненты образовательной програшrмы, сроки организации
практической подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью
настоящего Щоговора (приложение 1 - форма Заявки на проведение практической подготовки).
1.3. Реализация компонентоВ образовательной программы, согласоВаIIных Сторонаlии в
приложении 1 к настоящему ЩоговоРУ (далее - компоненты образовательной программы),
осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется
СторонамИ и является неотъемлемой частью настоящего.Щоговора (приложеrr"Ъ 21.

2. Права и обязанности Сторон
2,1. сПбгУ обязан:
2.I.t не позднее, чем за 10 рабочих дней до начЕ}ла практической подготовки по каждому
компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные
списки обуrающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной
програN{мы посредством практической подготовки;
2.|.2 назначить руководителя по практической подготовке от спбгу, который:

о обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовКи при реЕrлизации компонентов образовательной программы;

О ОРГаНИЗУеТ УЧасТие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с
будущей профессиональной деятельностью;

о оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

о несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации
за реЕ}лизацию компонентов образовательной програil{мы в форме практической
подготовки.

2.|.З при смене руководителя по практической подготовке в 3-дневный срок сообщить об
этом Профильной организации;



2,1,4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательнойпрограммы, осваиваемые обуrающимися в форйе практической подготовки, включtш место,продолжительность и период их реализации;2,1,5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоеIIия компонентов
образовательной программы в форме практической подготовки;2.2. Профильнаяорганизация:
2,2,1 создатЬ условиЯ дJUI реz}лИзации компоЕентов образовательной программы в формепрактической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения вобъеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущейпрофессиональной деятельЕостью обуruощ"*.";
2,2,2 нtвначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудовогозаконодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числаработников Профильной оргаЕизации, которое обеспечивает оргаЕизацию реализациикомпонентов образовательной прогрulN{мы в фор*" пр€жтической подготовки со стороЕыПрофильной организации; Г---'--'---

2,2,З ПРИ СМеНе ЛИЦа, УКаЗаННОго в пуЕкте 2.2.2,в 3-дневный срок сообщить об этом спбгу;2,2,4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной прогрtlп{мы вформе практической подгоaоuп", выполнение правил противопожарной безопасности, пр€lвилохраны труда, техЕики безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиеническихнормативов;
2,2,5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализациикомпоненТов обр_азО_вательной программы в форме практической подготовки, и сообщать
руководителю Спбгу об условиях труда и требованиях охраны Труда на рабочем месте;2'2,6 ОЗНаКОМИТЬ ОбУlаrОЩИХСЯ С правилами внутреннего трудового распорядка профильнойорганизации;
2,2,7 провестИ инструктаЖ обучаюпIихся по охраIIе труда и технике безопасности иосуществлять надзор за соблюдением обучающимис.,Lправил техники безопасности;2,2,8 ПРеДОСТаВИТЬ ОбУЧаЮЩиМся и руководителю по практической подготовке от спбгуВОЗМОЖНОСТЬ ПОЛЬЗОВаТЬСЯ' ПОМеЩеНИЯМИ ПРОфИЛЬНОй Организации, согласованнымисторонами (приложение 2 к настоящему Щьговору), а также находящимися в нихоборудованием и техническими средствами оЬуr.""";
2,2,9 обо всех случаях нарушения обучаrощr*ra" npu"rn внутренЕего трудового распорядка,охраЕы труда и техники безопасности сообщ"r" руооЪодителю по практической подготовке от
СПбГУ; 
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2,2,10 ВЬцать по окончании практики каждому обулающемуся отзыв, содержащийобъективную оценку его профессиональной деятельности при прохоя(дении практики(приложение Зк настоящему договору).2.З, СПбГУ имеет право:
2,3,1 осуществлять контроль соотвотствия условий реализации компонентов образовательнойпрограммы в форме практической подготовки требованиям настоящего Щоговора;2,З,2 ЗаПРаIIrИВаТЬ ИНфОРМаЦИЮ об органи.Й"" 

"|чктической подготовки, в том числе окачестве и объеме выполненньж обуча.ощиriися работ, связанных с будущейпрофессиональной деятельностью;
2^А. Профильная организация имеет право:
2,4,1 требовать ОТ обl"rающихся соблю}ения правил вЕугреннего трудового распорядка,охранЫ труда и техникИ безопасности, режима конфидеЕциЕtльности, принятого в Профильнойорганизации, предпринимать необходимые лейсiвия, напр€}вленные Еа предотвраIr{ениеситуации, способствующей РазглатrIению конфиденциilльЕой информации;2,4,2 в случае установленйя факта нарушения обучающимися своих обязанностей в периодоргаЕизации практической подготовки, режима конфиденциaльности приостановить
реализацию компонентов образовательной программы в фърме практической подготовки вотношении конкретного обучающегося;



2,4,з требовать в течение 5 дней после подачи з.UIвки спбгУ сокраrцония числа
обучающихся, укtванIIых в заявке, в случае невозможности обеопечить воех обуrающихся
условиями, необходимыми для прохождения практики в соответствии с настоящим.{оaо"оро*.
2,4,4, прИ нtlличиИ вакансий предостаВлять возможность трудоустройства 

"rnyan""uur,проходившим практику в Профильной организации и полrIившим положительные отзывы об
их работе от сотрудЕиков Профильной организации.
3. Срок действия договора
3.1..Щоговор вступает в силу со дня его подписания Сторонами.
3,2, ,Щоговор заключен сроком на три года, по истечении которого и при отсутствии возражений
сторон, он считается заключенным на неопределенный срок.
4. Заключительные положения
4,1, Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему ,щоговору, разрешаютсяСторон_амИ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.4,2, Изменоние настоящего Щоговора осущоствляетqя по соглашению Сторон в письменной
форме в виде дополнительньIх соглашений к настоящему Щоговору, которые явлrIются его
неотъемлемой частью 
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4,з, Настоящий.щоговор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все
экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Государственное бюджетное
общеобразовательное учреждение средняя
общеобразовательнбI школа М 591 Невского
района Санкт-Петербурга

Адрес: 19З2З2, Санкт-Петербург,
пр. Большевиков, д.28, литер А
телефон: 585-1 1-02
инн 7811023058
Расчётный счет 0З224643 400000007200
Банк Северо-Западное ГУ Банка/УФК по г.
Санкт-Петербургу.
Бик 0140з0106, октмо 40383000000,
окпо 5з250з69,кпп 781 1 01001

.Щиректор школы
Людмила Петровна Чепёлкина

Федера;lьноо государственное бюджетное
образовательное учреждение высшего
образования кСанкт-Петербургский
государственный университет))

Адрес: 1990З4,г. Санкт-Петербург,
УниверситетскаJI набережная, 7/9
телефон : З28-9 6- l 4, факс : З26 - 49 -7 6, З28 -7 7 -2I
ИНН 780100227 4, plc 40501 810300002000001 в
Северо-i Банка России
Бик 101001

Заместитель начальника отдела -
директор Социальной клиники,
Отдел организации практиIс и содействия
трудоустройству, Щентр карьер, Учебное
управлеЕIие, Главное управление
по учебной и методической работе, Ректорат
Воронов Александр Николаевич
Тел.363 -60-00 (доб.6б2З)
a,:_1]Laл*o..Lg),ýghд.]*L]
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политология,
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Приложение 1 к !оговору
> ---..--==-=.- 20 г.

лъ
ФОРМА ЗАЯВКИ

на проведение практической подготовки обучающихся Спбгу

в рамках !оговора Nч

г. Санкт-Петербург

от( )

года

подготовки, шифр и название основной

при ре€lJIизации которого организуется

г.20

20

1.

2.

ОбразовательнаlI програп,Iма (направление
образовательной программы) :

39.0З.02 <Социальная работа> (СВ.5057)
З9.04.02 кСоциальная работо (BM.562S)

Компонент образовательной программы,
практическtш подготовка: ПРАКТИКА

учебная / производственная / педагогическая / научно-исследовательская /

з. Количество обучающихся исроки проведения практики:

4. Щополнительная информация

Заместитель начальника отдела -
директор Социальной клиники,
ОтдеЛ организаЦии практик и содействия трудоус.гройству,
I_{eHTp карьер, Учебное управление,
Главное управленИе гlо учебной и методической работе,
Ректорат /Воронов А. Н.

ФОРМА СОГЛАСОВАНА.

Подписи

ГБОУ СОШ Лlil 591 Невского района
Санк-т-П_,9тербурга

управления

'Л. П. Чепёлкина

м Фио
обучающихся

Курс Сроки
проведения
практики

План - задание на практику

__о. ш. ремизова
(Ф.и.о.)



Приложен ие 2 к.Щоговору
от( )- Z0 г.

СВЕДЕНИJI О ПОМЕЩЕНИЯХ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Подписи Сторон.

J\ъ

гБоу сош л& 591
Санкт-Петербурга

Невского района спбгу

Заместитель цачальника Учебного управления

__о. п. ремизова
(Ф.и.о.)

Место нахождения ГБОУ COtlI }lb 5И
Невского района Санкт-Пете

Перечень помещений для

Санкт-Петербург, пр. Большевиков, д. 28 учебные и административные
помещения
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Приложение 3 к !оговору
20_ г.

J\b

по результurчnn .r*О'МА 
ОТЗЫВА

сч"о.-ri"й;;;;ff i;i::;жlжн:.:r;}:"т:;"#"
В РаМках {оговора j\b 

от к )) 20--- г.
Фио обучающегося, наименование основной образовательной программы, курс:

Функции, пБфЙ
задачи):

OrM"*"n Hre дБййнБui
Отмеченные недостатки:

Заклю.тение:

Руководитель учреждения

КУратор практики от учреr(дения

Руководитель практики

<<_> 20

ФОРМА СОГЛА

спбгу

U_O. ш. ремизова
(Ф.и.о.)

ДОЛЖНОСТЬ ПОДIIИСЬ

должность подпись

ДОлжность подпись

Фио

Фио

Фио

м.п.

гБоу
с

t$ii. 
";в!}m}*ъa m

. {a6 }.

(подпись)'

Подписи Сторон.

управлеЕия
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