
договор о сотрудни LIBсTBB м 7 5-

Санкт-Петербург n3O, /о 202З г.

общеобразоватепьное ччl]еждение средняя общеобразовательная ШКОЛа N9 59] НеВСКОГО РаЙОНа

Санкт_Петербурга. в лице директора Чепелкиной Jlюдмилы IreTpoBHbJ,

леЙствуюЩего на основаниИУстава, с другоЙ стороны, имонуемое в дальцейшем кСторона2>>, с

другой стороны, заключили,Щоговор о нижеследуIощем :

Опорный I]eHTp поддержкИ инклIозивного образова}Iия (or] пио) rra базе Государственного

бюдrкетного общеобразовательного учреждения I]Jкола Ns 34 Невсlсого района Санкт-Петербурга,

именуемое u д-uraйrшем кСтОрона 1), в лице дирекl,ора Cepzeerloit TctпlbяL|tt АлексаrLdровllьI,

действующегО на основаниИ Устава, с одноЙ стороны, и ['ос},лаtэственное бюджеrцQg

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА И ОТНОШЕНИЯ СТОРОН
1.1. Предметом договора явля9тся сотрудничество между кСторона 1> и кСторона 2>,

по вопросам поддоржки инкпюзивного образования (образования, воспитаниЯ и развитиЯ

обучающихся с ОВЗ1, информационно-коЕсультативIIого, организаЦионно,меТодическогО

сопрово}кд ения и ресурсного обеспечения.
|,2. Настоящий ffоговор закJIючается сторонами в

психолого-Педагоl,иLIеской помощи обучаIощимся с оВЗ
целях обеспечения эффеrстивной

и детям-инвалидам в динамике

подготовке и реализации совместных
и партерами, в том числе вебинары,

инклюзивного образования и сетевого сотрудниLIества,

1.3. ПрилохсеНия к догоВору явjIяIотся неотъемлимой его частыо и вклюLIаIот переаIень

документОоборота междУ сторонамИ, в ,гоМ LIисле в эJlектроННОIч1 ВИЛе.

1.4. Щоговор направлен на:

- реЕUlизациЮ государственного и социального запроса на развитие и осуIцествление

инклюзивного образования в образовательных учреждениях;
- взаимное сотрудничеотво по повышению качества образования обу,lающихся с

овз, IIоиск, апробацию и внедрение эффективных технологий, методик, форм и методов

образовательно-реабилитационной работы;
- повышение профессиональной компетентности педагогов, работаюrцих с

обучаюruимися с ОВЗ и детьми-инвалидами;
- выстраивание сетевого взаимодействия между образоватеJIьными учреждениями,

реаJIизУЮЩиМиИнкЛюзиВнУЮIIракТикУиихсоциаJIЬныМиПарТнераМи.

П. ПРАВА И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

имеет право:

2.IJ, Определять круГ лиц, допуЩенных к работе со слухсебной информацией на основе

приложения, являющегося неотъемлемой частью данного договора
2.t.2. Информировать и консультировать участников отношений шо воIIросам

организаЦионно-N[еТодического, программНо-иrrформационного, технического и кадрового

.ьrrроuоrr,деtлия образовательного процесса с обучающимися с овз и летьми-инвалидами в

условиях инклIозивного образования.
2,t,з. Составлять, согласовывать и запрашивать текущую и отчетную документацию по

совместной деятельности Сторон и партнеров.
2.1.4. РазрабатЫвать И согласовЫвать плаНы меропРиятий Сторон на текущий год и

блитсайшуIо перспективу (на период реализации Программы развития системы образования

Невского района Санкт-Петербурга),
2.1.5. Принимать участие в планировании, ]

мероприятий мея<ду сторонами настоящего договора
семинары, конференции, круглые столы, т.п.

2,L в рамках догово,ра о сотЕlудни.Iестве" ОпорныЙ IdeHTp пОДДеРЖКИ ИНКЛЮЗИВНОГО

обо*оuuп"" (бЦ писl) на базе-ГБоУ школа Ng34 Невского райоНа Санкт-Петербурга"



2.|.6. Консультировать учаOтников образовательных отношений, в том числе родителей

(законных представителей) несоверIпеннолетних обучающихся по вопросам психолого-

педагогического gопровождения образовательного процесса с обучающимися с овз и детьми-

инвалидами в условиях инклюзивного образования,

2,|,7. ОрганизоВываtЬ проведенИе ol]pocoB, монитоРи}Iгов, аIIкетироваI{ия по вопросам

выявления актуа,tьной проблематики) удовлетворенности качеством организации инклюзивного

образования и т.п.
2,1.8. Разрабатывать систему консаJIтингового

Образовательным уLIреждением для ресурсного

, для внутреннего пользования (обмен опытом,
проводить записи, фотосъемку совместных

l И Сотового партнерского сопровождения с

обеспечения инклюзивного образования

обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов.
2.1,,g, ОрганизовыватЬ тренировочно-стажировочные площадки по обмеtту опытом

работы педагогиЧеских кадров, реализуIоIIIих праI(тику образования обучаюruихся с оВЗ и

детей-инвалидов в условиях инклIозии.
2.1.10. оказыватЬ консультативную, организаЦионно-меТодическую помощь сторонам

договора и партнерам по формировании пакета документов, регламентируIощих организацию

инклюзивного образования.
2.1,I1. Запрашивать фото и видеоматериалы

формирование отчетов для учредителя, ,.п.),
мероприятий.

2.1.|2.Запрашивать обезличенные статистические сведения и согласие на обработку

персональных сведений, при необходимости.
2.1,.|З.Вносить предложения в планирование и организацию работы по вопросам

организационно-методического, программно-информационного, материально-технического и

кадрового сопрово}кдения образовательного процесса с обучаIОщимисЯ с оВЗ и детьми-

инваJIидами в условиях инклIозивного образования.
2,|.14.ПрИвлекатЬ к проведеНию совмеСтныХ меропрИятий, в т.ч, в дистанционной форме,

участников инклюзивItого образования Стороны 2.

2,1,.1,5,ЗаклIочать дополIIительные договоры по сотрудничеству, в T.LL сетевому, с

партнерами, направленными на совершенствование условий реаJIизации инклюзивного

образования и реализаI{ию совместных планов работы Сторон и Программы развития системы

образования Невского района Санкт-Петербурга.
2,2, в
2,2,|, Направлять педагогов Образовательного учреждения для консультирования по

вопросаМ организаЦионно-меТодического, программно-информационного, материаJIьно-

технического и кадрового сопровождения образовательного процесса с обучающим},Iся с оВЗ и

детьми-инваJIидами в условиях инклюзивного образования,
2.2,2, Направлять родителей (законных представителей) обучающихся с оВЗ и детей-

инвалидов для консультирования по вопросам психолого-педагогического сопровождения

образовательного процесса с обучающимися с овз и детьми-инвалидами в условиях
инклюзивного образования.

2.2.з. ПрЙнимаТь участие в разрабоТке, IтодгоТовке и реализации планов, мероприятий

совместнОй работЫ с ОпорнЫм I-{eHTpoM поддержки инклIозивного образования (ОЦ ПИО) на

базе ГБоУ [Iкола N9 34 Невского района Санкт-Петербурга,
2,2.4. Проводить по утвержденному плану на собс,гвеItной базе иlили базе Опорного

I-{eHTpa поддержки инклюзивного образования (оц пио) практико-ориеtIтированные семинары,

круглые столы, консилиумы, т.п,, в том числе в дис1анtIионной форме, для участников
образовательных отноцIений Сторон и других организаций по актуальным вопросам повышения

доступности и качества образования обучающихся с овз и детей-инвалидов.
2,2.5. ПредоставлятЬ запрашиваемуЮ информацию специалистам Опорного I_{eHTpa

поддержки инклюзивного образоЪания (oI-{ пио) гБоУ школа Jф 34 Невского района Санкт-

петеръурга по условиям обучения и воспитания детей с овз в Образовательном учреждении
(сторона 2).



2.2.6. Участвовать
запросов на ресурсное
образования.

инклIозивного образования (ОЦ ПИО);

выполнять условия договора, сроки

неотъемлемой частью договора.

пла}Iов мероприятий, являющихся

ПI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
3.1. Стороны обеспечивают выпопЕение своих обязательотв по ,Щоговору Еадлежащим

образом.
3.2. Стороны обеспечиваlот

в проведении мониторингов, анкетирования по формированиrо
обеспечениеИУЛУLIшIеFIиекаЧесТВаорГанИЗаЦииинкЛюЗиВноI.о

сохранение rсонфиденциаJIьных

нерасtrространения служебной иrrформачии лицам не вклIоLIенIIым в договор,

требований действулощего законодательства по персоцаль}Iым данным.

3.3. КаждаЯ из стороН обязана в 7-дневrIый сроК предуIIре}кдатЬ ДругуIо сторонуо

предстоящих изменениях В планах, намерении внесения поправок, дополнении или исключения

пунктов договора, сроков выполнения условий договора,
з,4, В спучае возникновения обстоятельств, способных поставить под угрозу

выполнение Щоговьра, стороны обязуются в 5-дневный срок известить лруг друга об их

возI{икноВ ении и прОвестИ переговоры для урегулирования возникших проблем,

з.5. Каждая из сторон несет ответственность за несоблюдение обязательств по

настоящему договору в рамках действующего законодательства.

IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЪНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.I. НастоящиЙ договор встуIIает в силу с <<9{ >> {с/зl> lD 202З года и действует по

<<{.,/'>> li' 2028 год.
4,2, НастоящИй договоР считаетсЯ пролонгированным даJIее, если одна из сторон FIe

уведомит о прекращении действия договора по объективным причинам за месяц до оконLIания

срока действия договора.
4.3. ИзмененИя и дополнения к настоящему договору вI{осятся по взаимному согласию

сторон и имеют силу, если они оформлены в письменном виде, подписаны обеими сторонами и

не противоречат законодательству Российской Фелераuии,
4,4. IIастоящий договор составлен в ДВУх экземплярах, имеющих одинаковуIо

юридическую (JиJIу: один в Опорном Щентре поддержки инклюзивного образования

(оцпио)гБоУ школа Ns34 Невского района Санкт-Петербурга, второй - в Образовательном

учреждении.
4,5. Руководство совместной деятельностью с ОпорныМ IfeHTpoM

инклюзивIlо.о Ьбр*ования гБоУ школа м 34 Невского района Санкт-Петербурга

возлагаетQя на (Фио, дол}кность): Жdанову Оксану Влаduмuровну, 7алlесmаtпеля

по УВР (прuкаЗ о назначенuu оmвеmсmвенноzо оm 02.04,202l J{э44)

4,,6, Руководство совместной деятельностью со стороны Образовательного

(Сторона 2) возлагается на (Фио, должЕость): Зулину Елену Юрьевну (пракоз о

оmвеmсmвенноzо оm 01 сенmября 2023 zoda JYч322 o/d).

сведений,
соблюдение

поддержки
(Сторона 1)

duрекmора

учреждения
нсlзtlаченuu

гБоУ школа ЛЪ 34
Невского района Санкт-Петербурга

ГБоУ школа J\Ъ 591
Невского района

Го суларственное бюд>lсетное

общеобразовательное учреждение школа Ns34

Госуларственное бюдrкетное
общеобразовательное учреждение

ч. Адреса и подписи сторон:



Невского района Санкт-Петербурга .релн"о обrцеобразовательная школа Ns 591

I]евского района Сurпr-П"rgрýурIu =--
1,9з23l, Санкт-Петербург, улица Коллонтай,

дом27, корпус 4 литера А
19з2з2, г. Санкт-Петербург, пр. Большевиков,

д.28, лит. А

Тел. 584-94-55 Тел.585-11-02

п!иректор И Т.А. Сергеева

/

ответственtIые за ,."""ffiffi

Л.П. Чепелкина

Сторона 1 Сторона 2

!олэtсносmь: ,Щолэtсносmь:

заместитель директорапо увр заместитель директоR9 по увр

Ф.и,о. 
'/4,L______rо.в. 

жданова/ Ф.и.о. _''1 ,Е.ю, зулина/
_

приложение - список лиц, допущенных к работе со служебной информации в рамках

реализации договора.

Е:вф+фkg,l а5 9 1 @yandex. ru



, Прилоlкение к договору о сотрудничестве

с Опорным Щентром поддержки инкJIюзивного образоваIIия (ОЦ ПИО) на базе ГооуларствецногО

бюджетного общеобразовательного учреждения школа Ns 34 Невского района Санкт-ПеТеРбУРГа

Список лиц, допущенных к работе со слуrкебной информ&ции
в рамках реализации договора.

]ф п/п Фио ,Щолжность подпись об ознакомлении

1 Зулина Е.Ю. заместитель

директора по УВР

2, Сычева А.В, заместитель

директора по ВР

3, Тарасенко Е.А. СоrIиальный педагог ffi
4, Попова о.Л. Педагог-психолог .Ип-
ý Анисимова Ю.В. Логопед ",r{-
6,

l,/

"l,

8.

9.

10,

11

12,

13.

14,

15,

16.

11.

18.

19.

20.

2|,

(|/
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